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Niveau / 

Équivalence 
 

 Titre Professionnel de Niveau 5 délivré par le Ministère du travail 

 Équivalent Bac +2 

Composition / 

Validation partielle 
 

 Certification organisée en blocs de compétences  

(BC01, BC02) 

 Possibilité de valider un ou plusieurs blocs 

Passerelles  

 Reconnaissance de compétences pour dispenses ou allègements 

 Si une personne valide un seul des deux blocs de compétences, 

elle peut repasser le ou les blocs manquants (tant que le titre est 

valide) 

Suites de parcours  
 BTS Gestion de la PME  

 Licence ou Bachelor en Paie ou Ressources Humaines 

 BUT GEA – option gestion des Ressources Humaines 

Débouchés  

 Gestionnaire de paie 

 Gestionnaire paie & administration du personnel  

 Collaborateur paie  

 Comptable spécialisé paie  

 concretpaie.fr 

 Assistant de gestion / administration du personnel  

 Responsable paie, social 


